
Муниципальное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа» п. Усть-Лэкчим 

(МОУ «СОШ» п. Усть-Лэкчим) 

Аналитическая справка 

В соответствии с планом мероприятий, направленных на введение обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО в МОУ «СОШ» п.Усть-Лэкчим в январе 2022 года был 

проведен анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 1. укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

 2. уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для её разработки и реализации; 

 3. непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу начального 

общего образования. 

Начальное общее образование 

Категория 

работников 
 

Кол-

во 

Образование Подтверждение уровня 

квалификации результатами 

аттестации 

Курсы 

на соответ-

ствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

квалифика-

ционная 

категория 

(%) 

Педагогические 

работники 

4 Высшее 100% 0% 100% 2018 г. 

2019 г. 

2020 г. 

Руководящие 

работники 

3 Высшее 100% 0% 100% 2021 г. 

Иные 

работники 

Договор с 

Управлением 

Образования МО 

МР 

«Корткеросский» о 

работе логопеда и 

психолога в МОУ 

«СОШ» п.Усть-

Лэкчим  

2 - - - - 

Социальный 

работник 

1 Высшее 100% 100% 0% 2020 г. 

Педагог 

организатор 

1 Высшее 100% 0% 100% 2021 г. 

 

Основное общее образование 



 

Категория 

работников 
 

Кол-

во 

Образование Подтверждение уровня 

квалификации результатами 

аттестации 

Курсы 

на соответ-ствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

квалифика-

ционная 

категория 

(%) 

Педагогические 

работники 

17 Высшее 94% 

Ср.специальное 

6% 

6%Молод.специалист 

41% 

53% 2018 г. 

2019 г. 

2020 г 

2021 г. 

Руководящие 

работники 

3 Высшее 100% 0% 100% 2021 г. 

Иные 

работники 

Договор с 

Управлением 

Образования МО 

МР 

«Корткеросский» 

о работе логопеда 

и психолога в 

МОУ «СОШ» 

п.Усть-Лэкчим  

2 - - - - 

Социальный 

работник 

1 Высшее 100% 100% 0% 2020 г. 

Педагог 

организатор 

1 Высшее 100% 0% 100% 2021 г. 

 

Вывод: 

1. МОУ «СОШ» п.Усть-Лэкчим укомплектована в полном объёме педагогическими 

кадрами для введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2. Необходимо пройти курсы повышения учителям, которые проходили их в 2018 

году. Ожидаемый результат повышения квалификации  

- профессиональная готовность работников образования к реализации обновленных 

ФГОС; 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

 

Заместитель директора по УВР – Дегтярева И.Н. 

 


